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	2. Protokoll 

	vom 
	2. September 2016 (13:30-16:00)

	Verfasser 
	BRI

	Anwesende
	POU,DAD, DIE, STR, SPI, BRI, SLR, EBE, MUE, Nina Pelletier

	Thema / Bereich / Bezug
	KulturAgenten


	Inhalt des Treffens

· SLR Bericht
· iServ mit E-Mail-Adresse durch VED eingerichtet

· Info-und Dokumentationsstruktur über moodle durch TYC eingerichtet: 

· Nachrichtenforum durch alle Agenten nutzbar

· Vorschläge und Ideen von GoogleDocs eingearbeitet
· Nina: Programm „respekt“ ( Wettbewerb, 180s Film, bis 7.10.2016 bewerben, Frau Löhrmann in Juri dabei, stufenunabhängig

· Kalender einrichten für KulturAgenten speziell bei Google zur Übersicht und Dokumentation 

· Workshop Tontechnik zugesagt: Donnerstag, 15.9.2016 
( alle SuS und Kollegen über Elly-App oder LK informieren, max. 15 Teilnehmer (SLR Info an BRA)
· Links: Tanz-AG: Kaiser 
( Info über Bearbeitungsmöglichkeit durch SLR

· Visionen

· Alte Projekte: Rap-Workshop kann auch auf EHKG-Homepage hochgeladen werden
( 60 € pro Doppelstunde für Malik für 40 Wochen
( Finanzierung noch in der Planung (fremd/eigen)
· Aktuelle Projekte: DKM

· Kulturfahrplan

· GoogleDocs

· Material

· Protokolle
· Moodle als künftige Plattform für KulturAgenten
· GoogleDocs weiterhin für gemeinsame Dateien zur Bearbeitung

· Nina: 

· Tanz-AG: Termin wird noch bekannt gegeben 

· ggf. Mittwoch als Kompromiss
· SuS-Kurs von OCH Q1 1.HJ
· Kulturfahrplan
· Arbeitsschritte von Vision(Ziel(Maßnahmen

· AK Weiß-Vorschlag: jeder 2 Visionen bearbeiten unter bestimmten Leitfragen, dann Risikoanalyse in Gruppenarbeit, dann Ziele benennen 

· Vision 1: Kulturarbeit wird als verbindendes Element in der Schulgemeinde erlebt.
· Vision 2: Es stärkt das WIRgefühl.

· Vision 3: Alle Fähigkeiten und Talente werden wertgeschätzt und gefördert.

· Vision 4: Das Elly ist ein Modell für gelebte Weltkulturen.
· Vision5: Kreativität leben ist systematischer Bestandteil des Ellys und bietet der Schulgemeinschaft den Raum und die Zeit Kreativität zu leben.

· Vision 6: Das Elly ist ein Campus der Ruhe und der Lebendigkeit, der das Beschreiten neuer Wege ermöglicht und offen hält.


· Ziele der heutigen Sitzung sind als Anhang beigefügt (durch SLR)

· Kulturelle Aktivitäten am Elly

· 

	weitere Veranlassung (Was? Wer?)
·  Workshops längerfristig einplanen und laufen lassen (Zirkusprojekt, etc.)
· Checkliste für nächste Projekte entwickeln
· Arbeit der KA bei nächster LK vorstellen (6 Minuten eingeplant)

· Kulturfahrplan kurz vorstellen am Bsp. der Vision 1
· Arbeitsplattform

· Elternbeteiligung

· Konzept der KulturAgenten unter Berücksichtigung der Diskrepanz Kulturarbeit vs. Bildungsarbeit vorstellen, Vorschläge dann ins Kollegium weitertragen und beschlussfähig machen

· Goldenes Brett ankündigen mit 
aktuellen Projekten 
den Aktivitäten am Elly mit Spalte (Präsentationstermin)
· Wie treten wir mit allen Kollegen in Kontakt? (Kasten/Wand/…)
· DIE – Aktualisierung der kulturellen Aktivitäten am Elly und Bekanntgabe über Goldene Wand

· Weitere Treffen

· 8.9.2016
· 22.9.2016

· 3.11.2016

· 17.11.2016














